SA’yiul
oyuta tasiyoruz

urk kanatli ve ruminant
sektortne temin ettigi
kaliteli yem ve yem katki

maddeleri disinda verdigi teknik
hizmet ile kisa strede pazarda
en ¢ok tercih edilen markalardan
biri haline gelen DSA, yonetim
kadrosuna sektorun iki duayeni
Seyfi Ay ve Barbaros Gokgeyrek'i
de sirket ortagi olarak dahil etti.
Calismalarina artik uluslararasi
platformda yaptiklari calismalara
agirlik vererek ilerleyeceklerini
belirten DSA Yonetim Kurulu
Uyeleri Deniz Kaydi, Sahin
Akdenizli, Barbaros Gokgeyrek
ve Seyfi Ay ile yakin zamanda

SAHIN AKDENIZLI
Yonetim Kurulu Uyesi

Yﬁnetim Kury, I

slararasi

gerceklesen ortaklik ile firmanin
bundan sonraki atiimlarinin ve
odak konularinin ne olacagina
dair detaylari gortstuk.

DSA’nin giiclenen yeni kadrosundan
biraz bahseder misiniz?

DENIZ KAYDI: DSA 'y 2006
yilinda kurduk. Kurulusundan
bu gtine kendi gelistirdigimiz
urunlerle Ulkemizde ve
Uluslararasi pazarda ¢nemli
bir asama kaydettik ve
sektoérde s6z sahibi olduk.
Kendi gelistirdigimiz trtnlerle
kendi pazarimizi kendimiz
yarattik ve diger firmalara da

bu konuda 6rnek olduk. Bunu
basarmamizdaki en bayuk
etkilerden birisi satis sonrasi
hizmet ve performans garantisi
olmustur. Dedigimiz gibi DSA
satis sonrasi hizmete ¢cok 6nem
vermektedir. Bu konuyla ilgili
yeni girisimlerde bulunduk ve
blunyemize konularinda gok
basarili olan, sektérumuzin
kendilerini yakindan tanidigi
Barbaros Gokgeyrek ve Seyfi
Ay gibi iki dnemli ismi sirket
ortagi olarak DSA bunyesine
kattik. Ruminant konusunda da
sektorde deneyimli bir isim olan
Omer Faruk Eytboglu aramiza

OKcEypg
¥CYREK
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katildi. Boylece dis ticaret,
Broiler ve Ruminant sektord igin
gelistirdigimiz projeyi 2010 yili
itibariyle hayata gecirmis olduk.

Goriismeleriniz nasil bagladi?

Seyfi Ay ve
Barbaros Gokceyrek; sektorde
bilgileri, deneyimleri ve
kisilikleri ile belli bir durusu olan
arkadaslarimiz. Biz de DSA
olarak yaptigimiz islerde hep
en iyiyi hedefleyen bir firmayiz.
Bu konuda uzun zamandan
beri konusup fikir alisverisinde
bulunuyorduk.Sonunda da
konusulan projeyi hayata
gecirmeyi basardik.

DSA bir
yem katki firmasi ve bugline
kadar yumurta sektértinde
iyi bir noktaya geldi. Bizim en
buyuk hedefimiz musterilerimize
performans tretmek ve onlari
da karli duruma getirmek
icin bilgi satmak.Seyfi Bey ve
Barbaros Bey zaten yillardir
bu isi yapiyorlar ve insanlara
bilgilerini aktariyorlardi.

Birlikte olusumuzun en 6nemli
nedenlerinden biri de buydu.
DSA bir alim satim firmasi
degil, bir performans firmasidir.

Kendimizi yillardir boyle lanse
ediyoruz. DSA'nin varligi ve
bundan sonraki amaci birdir:
Musterisine performans
Uretmek. Biz firma stratejisi
olarak yem katki maddelerini
arastinir, buluruz. Nasil formule
edilecegine biz karar verir, bunu
sahada uygular, mtsterimizle el
sikisiriz. DSA ekibindeki herkes
teknik kokenli insanlardir ve
firma olarak en buyuk farkimiz
da satis sonrasinda verdigimiz
destektir. Biz de bilgi paylasimi
onceliklidir. Sektordeki her

firma 10 lira az veya 5 lira fazla
satisini zaten yapiyor. Fakat
unutulmamasi gerekli bir nokta
vardir ki yem katki maddesi satisi
surekli yapilan bir trandur

ve doyum noktasi yoktur.

Yem katki maddeleri temin
eden veya kullanan bir
firmaysaniz surekli sekilde

ardn akisina ihtiyaciniz var
demektir. Buna bir yerde

dur diyemezsiniz. Bu

nedenle de 6ncelikle Grtnd
temin ettiginiz isletmeyi

ayakta tutmaniz ve ona

iyi bir performans vermeniz
gereklidir.Yillarca premiks
firmalari musterilerine farkli
fiyat araliklarindaki trunleriile
girdiler. Diger firmalarin simdiye
dek ne yazik ki sektore bu
sekilde bir katkilarinin oldugunu
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soyleyemeyiz.Onlar sektore
yillar yili daha farkli firmalarin,
farkli fiyat araligindaki Granleri
ile girdiler. Biz ise calistigimiz
tum isletmelere her zaman
arun tedariki ve performans
konusunda garanti veriyoruz.

Yani sizle calisan iireticiler
ayricalikh diyebilir miyiz?

Diger firmalar sattiklari artanler
ile ilgili hizmetler verirken biz
tamamen hayvan sagligi ile
ilgili performans veriyoruz. Su
anda DSA trunlerini kullanan
Ureticiler hem maddi agidan
karl durumdalar hem de hayvan
sagligl ve performansi agisindan
sanslilar. Tabi burada iscilik de
cok 6nemli bir nokta. Ulkemizde
tavukculuk sektortinde calisacak
deneyimli personel bulmak
ne yazik ki gcok zor. Yemde
kullanilan premixlerde ¢ok fazla
cesitlilik var. Bu da ciddi bir
maliyet anlamina gelmektedir.
Deniz Bey'in de soyledigi gibi ana
hedefimiz performans ve hizmet.
Biz yillarca yaptigimiz hizmeti
ne verip ne aldigimizla olgtuk.
Hayvan beslemede kullanilan
yem katki maddelerinin kalitesini
anlayabiliyoruz, yani isin
teknik kismini ¢ozebiliyoruz.Bu
maddelere baktiginizda misir
veya bir soya gibi kalitesini
anlama sansiniz yok. Bir farkimiz
da burada ortaya ¢ikiyor; teknik
servis. DSA olarak bu trtnlerin
kalitesini de sorguluyoruz.

Kanath sektoriiniin giindemindeki
ihracat piyasayi hareketlendirdi.
Bunun yem katki firmalan
tarafindaki etkileri neler?

DSA olarak yumurta kalitesini
oldukga yukarilara tasidik.Bu

==

BAKON IS A TRADE MARK OF DSA

anlamda birgok firma bizim

bu farkhihgimizi kendisine

ornek almaya basladi.Yumurta
dedigimizde gerek kabuk
gerekse i¢ kalitesi son derece
6nem tasir.Yumurta hem
Ulkemizde hem de yurtdisinda
artik bir marka haline gelmistir.
O nedenle Ureticiler trtnlerimizi
kullanirken “bu firmanin benim
Urettigim yumurtalara daha

ne kadar fazla katkisi olur”
seklinde yaklasiyorlar. Kanatli
sektortunde canli agirlik ve
performans degerleri disinda
artik nihai tuketicinin begenisi de
son derece 6nemli bir noktada
bulunuyor. Ornegin daha uzun
raf omra kritik bir 6zelliktir. Biz
bununigin cihazlar aliyoruz.

Bu sekilde tuketici pazarinda

da bir katkimiz oldugunu
dustniyoruz. DSA drunleriile
Uretilen yumurtalarin ¢ok net
gorulebilecek bazi 6zellikleri
goOze carpar ki bu da markamizin
pazarda bilinen ve tercih edilen
bir yerde olmasina isik tutar.

Uriinlerinizi kullanan ve
kullanmayan isletmeler
arasinda ne gibi farklar var?
DSA trunlerini kullanan
Ureticiler bir degil birden fazla
noktadan kazang saglhyor.
Gozleri hicbir zaman arkada
kalmiyor ¢uinku haftalik
veya aylik ziyaretlerimizle
musterilerimize her zaman
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ADVERTORIAL

Premiks ve yem katkilartile ilgili
tesislerinde gida hijyeni ve Grtin
glivenligi konusundaki yonetim
sistemi faaliyetlerini (TS-EN-ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi ve
TS-1S0 22000 Gida Guivenligi
Yonetim Sistemi) 2008 yilindan
beri basartile ytriiten DSA bunun
yaninda FAMI-QS Avrupa Yem
Katkilari ve Premiksleri Kalite
Sistemini uygulamak icin 2009
yilinda ¢alismalara basladi.
Subat 2010 tarihinde firmamizin
gida ve yem zincirindeki
konumunun bilincinde oldugu,
Urdin kalitesi ve trtin giivenligi
icin gereken butin faaliyetleri
basariile yurattiga gorilmis ve
FAMI-QS Avrupa Yem Katkilari
ve Premiksleri Kalite Sistemleri
Sertifikasi'na hak kazanmigstir.

FAMI-QS NEDIR?

AB Yem Hijyen Yonetmeligi
(183/2005) yem tiretim zincirinde
bulunan tiim unsurlar igin genel
bir hijyen ve givenlik sistemi

olusturmus ve bu sisteme katki
ve premiks dreticileri de dahil
edilmistir. Bu sektér mensuplari
kendi tirtinlerini de sistem iginde
pekistirmek i¢cin 1831/2003/

EC sayil direktifi gelistirerek bu
kodun uygulanmasi igin sektor
disindan denetim ve gozetim
firmalarina gerekli yetkilendirmeyi
yaparak kendi basina isleyen

bir denetim mekanizmasini
kurmusglar ve bu sistem FAMI-QS
asemblesi adi altindaki kurulusun
blinyesinde takip edilmek tizere
olusturulmustur.

KURULUSUN KURUCU UYELERI:
Adisseo, ADM, Ajinomoto, Alltech,
BASF, Degussa, DSM, Danisco
Animal Nutrition, Lohmann,
Novozymes, Novus, Phytobiotics.
Halihazirda sistemin standartlar
genel iyi Uretim ve hijyen
proseduirleriyle drtiisen bir

yapl arz etmektedir. Sistem
firmada uygulanan bagka kalite
sistemleriyle 6rtlistr ve tretim

ve hijyen prosediirlerinde sektore
spesifik 6nlemleri géz 6niine
cikarir. Gida gtivenligi ve halk
saglig tim ulkelerde gida kontrol
birimleri ve tiiketiciler igin stratejik

DSA’nmin farklihigi, sahip oldugu teknik
kapasitesi ve bu anlamda miisterilerine
kesintisiz bir sekilde sagladigi teknik
destekten ileri gelmektedir

girme surecindeki Tirkiye'de
mevcut gida kontrol organizasyon
yapisi ve mevzuattaki eksiklikler
ile toplumun ekonomik gticii ve
benzeri nedenlerle gida giivenligi
yeterince saglanamamaktadir.
Avrupa Birligi mevzuatinin
6nemli bolimiini gida glivenligi
ve halk sagligina iliskin konular
olusturmaktadir. Avrupa Birligi
sirecinde bulunan Trkiye'de
gidalardan kaynaklanabilecek
tehlikelerden halk sagliginin
korunmasi igin ¢iftlikten sofraya
kadar olan tiim asamalardaki
kontrol ve denetimlerde &zellikle
bu mevzuatlar dikkate alinmali
ve uygulanmalidir. Yem Hijyen
Yonetmeligi kapsaminda
olusturulan bir Kalite Yonetim
Sistemi olan FAMI-QS (European
Feed Additives and Premixtures
Quality System) amaci geregi,
tiretim ve depolama sireci
icinde cesitli 6l¢im ve izleme
yapilarak, yem zincirine giren
katki maddeleri ve premikslerin
kalitesinin bozulmasina neden
olabilecek riskleri azaltmak ve bu
sekilde ilgili yasal diizenlemelerin
gereksinimlerini karsilamaktadir.

yakin bir durus sergiliyoruz.
Sorunlari varsa ¢ozuyor,
mevcut verimlerinin nasil daha
fazla artirilacagi konusunda
surekli fikir aligverisi yapiyoruz.

Aslinda bu sekilde yukun hepsini

omzuna alan biz oluyoruz.
Ziyaretlerimiz sirasinda
performans farkliliklarini gérme
olanagi buluyoruz.Universiteler
ile yapmis oldugumuz teknik
calismalarla da bunlari
ispatladik.Ureticiler cok iyi
arastirma yapan, sorgulayan
ve performans karsilastirmasi
yapan bir yapi sergiliyorlar
artik. Bu nedenle de uretici
beklenmedik bir durum ortaya
ciktiginda yem katki maddesini
tedarik eden firmadan hesap
soruyor. Ozellikle personelin

hazirladigi mixlerde sorun ortaya

ctkabiliyor. DSA trunlerini
kullanan dreticiler bu anlamda
fazladan bir personele ihtiyag

duymuyor. Yumurta toplayan kisi

gunde 3-4 saatini ayirip hatasiz
bir sekilde yem hazirlayabiliyor.

DSA Kanatli Saha Sorumlusu Veteriner
Hekim Abdullah Uzunoglu

Bu anlamda da ureticiye katki
saglamis oluyoruz.

Universitelerle yaptiginiz
calismalardan bahseder misiniz?
DENIZ KAYDI: Ornegin yakin
bir zamanda bir tGniversitemiz
ile birlikte gergeklestirdigimiz bir
galismamiz oldu. Yeni bir Grtin
¢iktiginda genellikle talep edilen
bu Grtnun bilimsel ¢calismalar ile
desteklenmesidir. Ayrica bize
ardnumuzun bilimsel literattrde
yer almasi ile ilgili olarak birkag
tane buyuk 6lcekli dGnemli
firmadan da talep gelmisti.
Biz de trintmuzun arkasinda
oldugumuzu, elbette ki bu
sekilde akademik bir ¢alisma
yapabilecegimizi belirttik ve
galismayi yaparak yayinladik.

Bu akademik calismanin
sonuglari herkesi tatmin etti. Bu
calisma sonunda; kabuk kalitesi,
yem tuketimi, performans,
yumurta i¢ kalite élgusu
ispatlandi. Calismalarimizdaki
her bilgiyi bilimsel verilerle
destekleyecegiz.

Tarkiye
Kompleks Premiksi bizimle

tanidi. Bunu hem musterilerimize

hem de diger firmalara
ispatlamak zorunda kaldik.
Geldigimiz noktada, yapilan
akademik calismalar ile
aranlerimizi kanitladik.Hatta
bizden sonra bircok firma takipgi
durumunda kaldi diyebilirim.
Gegmiste var olan bu tarz
arunler yanhs adlandiriliyorlard.
Biz sektdre tranumuzu
konsantre ismi ile soktuk.Belki
de baska bir isim ile girseydik
isimiz daha kolay olurdu.Sektoére
ilk girdigimiz ve Urunlerimizi
sundugumuz yillarda bize
“bunlari daha énce denedik ama
bir sonug alamadik” tarzinda

bir yaklasimda bulundular.DSA
ekibi olarak biz ise teknik kisiler
oldugumuzu ve varsa sorunlari
hep birlikte ¢6zebilecegimiz
konusunda israrci davrandik.

Bu ortaklik hakkinda siz neler
soylemek istersiniz?

SEYFI AY: Hedefleri olan,
bu hedeflere ulasmak icin

gerek bireysel gerekse takim
calismasi icerisinde ve belirli bir
disiplin gercevesinde galisan,
belirledigim hedeflere ulagsmayi
ilke edinmis bir insanim. Son
bir yildir takip ettigim kadari

ile DSA Firmasi da belirledigi
hedeflere belli bir disiplin
cercevesinde ulasmayi ilke
edinmis ve bu galismalari
bilimsel olarak da destekleyen
onemli bir kurum. Bu nedenle

gerek Barbaros Bey gerekse ben,

hem yurtici hem de yurtdisindan
edindigimiz birikimleri DSA'da
degerlendirmek istedik.
Boylelikle hedefleri olan bir
firmada hedefleri olan kisilerin
yer aldigi bir olusum haline
geldik. DSA kurulusundan bu

yana ticari yumurtaci sektértinde

aktif konumda. Sirketimizin
farkli segmentlere yonelik
aranlerini, dogru bir tanitim ve
yeterli teknik destek ile birlikte
sektdre sunmak istiyoruz . Bir
baska ifade ile DSA olarak,
teknik destek anlayisi icerisinde
broiler entegrasyonlarina hizmet
vermeyi vaat ediyoruz.

Sonraki adimlar nasil atilacak?
BARBAROS GOKCEYREK:
Amacimiz DSA'yi ihracat
yonu de kuvvetli firma haline
getirmek. Su ana kadar elde
ettigimiz baglanti ve iliskiler
yardimiyla Ulke disindaki satis

DSA Yénetim Kurulu Uyeleri ve
calisma ekibi hep birlikte DSA’nin
giiclenen yeni yonetim kadrosunu
pasta keserek kutladilar (solda)

agini kurmayi planhyoruz.
DSA yi sadece i¢ pazara satis
yapan firma olmaktan ziyade
ayni zamanda etraf tGlkelerde
de s6z sahibi olan ve agirhgini
hissettiren bir firma haline
getirmek bizim igin 6nemli bir
hedef. DSA ticari yumurtacilarda
kendi pazarini yaratan ve
sonucta basarili olmus bir
sirket. Bu anlamda yaptiklari
her ne kadar rakipleri tarafindan
ilk 6nce elestirilmis olsa da
nihayetinde basarisi kabul
edilmis ve yaptiklari takip edilen
son derece dinamik bir firma.
Ticari yumurtacilarda kompleks
premiks pazari mevcut degilken,
DSA bu amacla yola ¢iktiginda
kimsenin olabilecegine ihtimal
dahi vermedigi bir pazari
yaratarak rakiplerine de bir yol
acmis, bu anlamda sektorde de
kendini ispat etmis bir firma.
Broilere gelecek olursak yine
degisik fikirlerle musterilerimizin
karsisina ¢ikarak bu anlamda ses
getirecegimize inaniyoruz.
Taktir edersiniz ki pazarda
farkhlasmak artik oldukca glig
ve bu anlamda uluslararasi bir
cok firmanin dahi son derece
sikinti gekmekte oldugunu
goruyoruz. DSA'nin farklilg
ise teknik kapasitesi ve bu
anlamda musterilerine sagladigi
teknik destekten gelmektedir.
Artik DSA Broiler musterilerine
sadece yem ve besleme
konusunda degil, diger teknik
konularda da servis verebilecek
bir teknik servisin kurulmasi
Uzerinde calismaktadir.
Dolayisiyla sadece satis odakli
bir firma olmaktan daha ziyade
musterilerine bir deger katan
ve her tarla teknik sorunu
cozebilecek bir ekibe sahip firma
pozisyonunda olacaktir. Sizde
kabul edersinizki bu son derece
guc ve pahali bir istir. Urtn
sonrasi teknik servisi sadece
Urunu bilen satis personeli
ile degil tavuk tretiminin her
asamasini bilen, besleme ve
yem teknolojisine hakim teknik
ekip ile vermeyi planliyoruz.
Bu anlamda DSA yem ve yem
katkilari pazarinda komple
Uretime yonelik servis veren ilk
firma olmayi planlamaktadir.

OMER FARUK EYUBOGLU

1978 yilinda Ege Ziraat Fakiltesi
Zootekni Bélimi'nden mezun
oldum. Sektdrde 30. senemi
doldurdum. Ozellikle yem
sektoriinde galistim.Broiler

ve yumurtacilarin yani sira
blytkbas yetistiricilerin de DSA
Urainlerinden faydalanmasini

ve bu dzel hizmetin aynisini
onlara da sunmak istedik.
Ruminant dranlerinin
calismalari 2 yildir yapiliyor.Bu
Grdnleri yapilan aragtirmalar
sonucunda uretiyoruz.
Uretimde ise diinyaca bilinen
kaliteli hammaddeleri ve son
teknolojiyi kullaniyoruz.Simdi
benzeri ve rakibi olmayan
ruminant drtinlerimiz var. Uzun
yillara dayanan mesleki ve

saha tecriibemiz ile zaman ve
mekan tanimadan sattigimiz
Grtinlerin yani sira yetistiricinin
problemlerini yok edecek teknik
destegi de sagliyoruz. Egitime
cok 6nem veriyoruz, donanimli
ve uyumlu bir ekibe sahibiz.
DSA kanatlinin 6rnek aldigimiz
basarisini ruminant alaninda da
yakalayacagimizi diistintiyorum.
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DSA’nin ruminant sektoriindeki
atihmlarindan bahseder misiniz?
Aslina
bakarsaniz DSA'nin ruminant
sektorine yonelik olarak yaptigi
calismalari kanathdan ayirmak
yanhs olur. Yaptigimiz isin
icerisinde buytkbas trunleri
hep vardi ancak baslangicta ¢ok
buytk ¢apl disinmemistik.
Fakat Omer Bey'in aramiza
katilmasi ile atihmlarimiz artti.Su
anda Turkiye'de ticari yem satisi
dénemi bitti, yem yapma dénemi
basladi.insanlar artik kendi
yemini kendisi yapmak istiyor.
Cunku cikacak buttn problemler
yeme baglanir.Ayrica maliyetler
daha da artmaya devam ediyor
ve bir treticinin kendi yemini
yapmasi ile fabrikadan almasi
arasinda %20 civarinda bir fark
oluyor.Yem fabrikalari arasinda
ciddi bir rekabet var. En ufak
bir aksaklikta yetistiriciler
arasinda “yem iyi degil ondan
bu sonug ¢ikti” mantigi 6n plana
cikar.Uretici bunu bilincaltina
yerlestirdi.Zaman iletisim zamani
ve herkes gelismelerden ¢gok
¢abuk haberdar oluyor, gesitli
arastirmalar yapabiliyorlar.
Yuksek oranda yetistirici bu
sekilde yemini kendisi yapmak
istiyor.Biz ne yaparsak yapalim
hayvanciliga yararli olamadigimiz
strece Ulkemizi ayakta
tutamayiz.Bu nedenle her seye
ticari bakmamaliyiz.

DENIZ KAYDI: Su detay!
eklemek isterim ki biz ruminant
Uranlerinin satisina bugiin
baslamadik, tabii ki buytkbas
artnlerimizin bolge satislari
vardi. Ancak satis sonrasi teknik
destege diledigimiz 6lcude

INTLUE AN T

DSA Firma yetkilileri
bundan sonraki
hedeflerinin
firmalarini uluslararasi
platforma tasimak
oldugunu soylediler.

odaklanamamistik.Bundan
sonraki yapilanmamizda bu agigi
kapatmak, pazarda daha ciddi
bir teknik servis destegi vermek
oncelikli hedefimiz.

DSA su anda ihracat yapiyor mu?
DENIZ KAYDI: Suan 5 tlkeye
ihracatimiz mevcut. 4 tlke ile de
gorisme asamasindayiz. Ancak

yeni olusumumuz ile birlikte
Afrika’'dan Ganey Amerika' ya
kadar bircok ulke ile stirekli
gorisme halindeyiz.

BARBAROS GOKGEYREK:

Daha 6nce yapmis oldugumuz
is itibariile Deniz Bey'in
bahsettigi bolgelerdeki butun
entegrasyonlarin muddrlerinden
bolge satis temsilcilerine
kadar her konumdan insanla
ciddi iliskiler igerisindeyiz.
Dolayisi ile bu konuda birgok
Ulke ile iliskilerimiz basladi ve
bu kisilerden olusan bir satis
ag1 kurmayi planhyoruz. Once
bolgesellesmeyi ardindan

her bolgede bayilik sistemini
oturtmayi hedefliyoruz.

SEYFI AY: Ortadogu ve Afrika
bolgeleri irdelendiginde, yem
Uretimi ve Uretilen yemin niteligi
acisindan bazi sorunlar mevcut.
Bu hususlailgili belirli bir teknik
konsepti iginde barindiran
teknik yaklasimlar, cozimin
onemli bir pargasi olacaktir.
DSA olarak bu bolgelerdeki
temel hedefimiz, sorunlarin
¢6zUmune katki saglayarak,
tretim performansini teknik ve
ekonomik anlamda iyilestirmeye
yonelik aksiyonlar icra etmektir.
Diger taraftan, bilindigi tizere
2000 li yillarda kus gribi ciddi
bir sekilde gtindemdeydi.

Beyaz et ihracatinin -6zellikle
Rusya'ya ihracatin- konusuldugu
bu glinlerde, biyogtvenlik
gittikge artan dlgiide 6nem
kazanmaktadir. Onemli
biyoguvenlik tedbirlerinden
birisi de salmonellayi kontrol
altina alabilmektir. Yapilan
buttn arastirmalarda ve pratik
deneyimlere bakildiginda
salmonellanin en 6nemli
kaynaklarindan birinin yem
oldugunu gortyoruz.Yemin
biyoguvenlikteki énemi
yadsinamaz. DSA'nin temel
hedeflerinden biri de basta
yem hijyeni olmak Uizere
entegrasyonun diger Uretim
departmanlarinda da biyoguvenlik
uygulamalarini kapsayan bir
anlayisi sektore aktarmaktir.
BARBAROS GOKCEYREK:
Piyasa degismekte ve bu
degisen piyasayi cok iyi
takip etmek gerekmektedir.
Cok degil, bundan 10 sene
onceki entegrasyonlarin
Uretim bayuklugunu, trin
yelpazesinin genisligini ve
musteri portfoylerini dikkate
aldigimizda gtinimuzdeki
durumla cok farkhhklar
gosterdigini gorebiliriz. Simdi
broiler entegrasyonlari daha
kuvvetli, teknik donanim
bakimindan ¢ok iyi diizeyde
personele sahip, genis trin
portféyl olan ve Uretimini bayik
gogunlukla buyuk marketler ve
bayiler kanaliyla nihai tuketiciye
ulastiran bir yapi arzetmektedir.
Cok buyuk ihtimalle ileride,
satislarin bayuk bir kismi ulusal
marketler kanaliyla yapilacak ve
onlarinda dahil oldugu ve kontrol
ettigi uretim yapisi karsimiza
gtkacaktir. Tum bunlari dikkate
aldigimizda degisen Pazar
ihtiyaclarini gorebilecek ve
gelecekteki muhtemel pazari
tahmin edebilecek ve bu
anlamda simdiden kendilerini
modifiye edebilecek olan
firmalar mevcudiyetlerini
devam ettirebileceklerdir.
Tarkiye'de tavukguluk sektori
ulusal platformdan uluslararasi
platforma adim atmakta olup
kisa zaman igcinde mevcut
bolgesel avantajimizida dikkate
aldigimizda Ulke olarak s6z
sahibi bir konuma gelecegimizi
dustnmekteyiz. Bu biling
isiginda DSA olarak sadece ig
tretimde degil ayni zamanda
ihracat ayaginda da ustumuze
dusen goérevi yapacagiz.

“Yem ve Yem Katkilari Uzman1”
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